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TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, LIMITE TERRITORIAL DE ATUAGCAO E
NATUREZA JURIDICA DA MANTENEDORA.

Art. 1°. A Faculdade de Tecnologia COESP (Centro Odontoldgicos de Estudos
e Pesquisas), com limite territorial de atuacao circunscrito no municipio de Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba, € uma instituicdo particular de ensino superior, sob
mantenca do Centro Odontologicos de Estudos e Pesquisas LTDA. — COESP,
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, a
Avenida Esperanca, n° 1.194, bairro Manaira, com CEP 58.038-281.

Art.2°. O Centro Odontologico de Estudos e Pesquisas LTDA. — COESP,
adiante denominado apenas Mantenedora, € pessoa juridica de direito privado,
com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n

©41.223.207/0001-02.

Art.3°. A Faculdade de Tecnologia COESP rege-se pelo presente Regimento,
gue a ela se refere como Mantida, pela Legislacdo do Ensino Superior, e, no

gue couber, pelo estatuto da Mantenedora.

Paragrafo Unico — Os Cursos da Faculdade de Tecnologia COESP sédo
regidos pelo presente Regimento e pelas normas emanadas do Ministério da

Educacao.
CAPITULO i

DOS OBJETOS INSTITUCIONAIS
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Art.5°. A Faculdade de Tecnologia COESP, como instituicdo de ensino

superior, tem por objetivos:

| — Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, por meio da

ministracdo de cursos em niveis de graduacao e pos-graduacao;

lI- Estimular a criac&o cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

lll- Formar recursos humanos aptos a insercdo nos diversos setores

bY

profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
colaborando com sua formacéo continua;
IV —Disponibilizar ao mercado profissional pessoal qualificado, com viséo
abrangente dos mais modernos recursos cientificos e tecnoldgicos, aliando a

teoria a pratica em suas respectivas areas de formacao;

V- Incentivar a pesquisa e a investigacdo cientifica, objetivando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, promovendo, desse modo, o

entendimento do homem em relag&o ao meio que vive;

VI — Promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, técnicos cientificos
gue constituam patriménio da humanidade, transmitindo o saber através do

ensino e da edigéo de artigos, revistas e de outras formas de comunicacao.

VII- Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas historicamente e na instituicao;

VIII — Despertar a comunidade na qual se encontra inserida para a dimenséao
social e o exercicio compromissado e responsavel da cidadania, bem como

para a producdo de bens que estejam a disposi¢cao de todos os cidadaos;

IX — Formar e aperfeicoar profissionais, especialistas teoricos, professores e
pesquisadores com vistas a realizacdo e a valorizacdo do ser humano, e ao
desenvolvimento econdmico, social — politico e cultural da Paraiba, do

Nordeste e do Brasil;
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X — Preservar os valores morais, civicos e cristdos, visando o aperfeicoamento

da sociedade e a promocé&o do bem — estar comum;

XI- Ser uma instituicdo social e democrética, aberta a todas as correntes do
pensamento, centro de principios da liberdade com responsabilidade, justica e

solidariedade humanas.

Xl — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do saber de

cada geracao;

XIlI- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo,

notadamente os regionais e nacionais.

XIV — Incentivar a pratica de valores religiosos, éticos e ecoldgicos,
promovendo acfes de responsabilidade social e com a sociedade

estabelecendo uma relacéo de reciprocidade;

XV- Despertar a comunidade na qual se encontra inserida para a pratica da

liberdade e o exercicio compromissado e responsavel da cidadania.
TITULO Il
DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.6°. A Mantenedora € responsavel perante a autoridades publicas e o
publico em geral pela criacdo e manutencdo da Faculdade de Tecnologia
COESP, cabendo-lhe, através da sua Diretoria, tomar decisbes e medidas
necesséarias ao bom funcionamento da Mantida, assegurando-lhe, inclusive, os
suficientes recursos financeiros, respeitando os limites da lei deste regimento, a
liberdade académica dos seus corpos docentes e discentes, bem como a

autoridade propria de seus 6rgaos consultivos e deliberativos.

8 1°. A Mantenedora concede liberdade académica aos corpos docentes e

discente da Mantida, respeitando a autoridade e a autonomia de seus 6rgaos
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consultivos e deliberativos, cabendo-lhes a apreciacdo e a aprovacao das
decisbes que importem em aumento de despesas ou de custos estipulados em

plano orcamentario.

§ 2°. A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Mantida, podendo delegar, no todo em parte, tal atribuicéo, pelo

prazo que considerar conveniente, ao Diretor Geral da Mantida.

8 3° A mantenedora responsabilizar-se-a pelas contratacbes dos recursos

humanos e servicos terceirizados solicitados pela Mantida.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.7°. A Estrutura Organizacional da Faculdade de Tecnologia COESP
compreende 6rgéos de deliberacdo coletiva, ou colegiados, 6rgados executivos

e orgaos de apoio.

| - S&o orgdos de deliberacéo coletiva, ou colegiados. O Conselho Superior, 0s
colegiados de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes;

Il - Sdo O6rgdos Executivos a Direcdo Geral, a Coordenacdo Académica, as
Coordenacdes de Cursos e a Comissao Propria de Avaliagéo;

lll - S&o 6rgéos de apoio a Secretaria Académica, a Tesouraria, a Biblioteca, e

o Laboratorio de Informatica;

Paragrafo Unico: Na medida das necessidades ditadas pela expansdo da
Faculdade de Tecnologia COESP, poderdo ser criados novos 0rgdos na
estrutura organizacional da Instituicdo, a partir de analise e aprovacao do seu

Conselho Superior.
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CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
Art.8°. Aos 6rgéaos de deliberacéo coletiva aplicam-se o seguinte normas:

| - O comparecimento dos membros dos colegiados as reunides & obrigatorio,
sendo tal atividade prioritaria sobre qualquer outra no @mbito da Institui¢éo;

Il - A auséncia, sem justificativa aceita pelo Presidente do 6rgao deliberativo, a
trés reunides consecutivas, importa a perda da representacdo ou do mandato
pelo membro faltoso.

Il - O Diretor Académico da Faculdade de Tecnologia COESP pode
comparecer a reunido de qualquer Colegiado de Curso e Nucleo Docente
Estruturante, cabendo-lhes, no caso, a presidéncia dos Trabalhos;

IV - As reunides dos Colegiados, de qualquer nivel, sdo ordinarias ou
extraordinarias;

V - As reunides extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia das medidas a
serem, tomadas e nela serdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da
convocacao;

VI - A convocacdo das reunides ordinaria e extraordinarias é feita com
antecedéncia minima de 48 horas pela autoridade competente para presidi-las
ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado;

VIl - A convocacao é feita por escritos e acompanhada da pauta de assuntos a
serem tratados;

VIII - Em caso de urgéncia, a antecedéncia pode ser reduzida e omitida a pauta
guando por razdes de ética e sigilo;

IX - As reunifes dos colegiados destinam-se ao exame, debate a votacao dos
assuntos de sua competéncia, obedecida a pauta,

X - Sera lavrada ata de cada reunido. A ser lida, aprovada e assinada na
mesma sessao, ou na seguinte;

XI - O Presidente do colegiado podera convidar a participar de reunido pessoas
gque nao integram, para tratar de assuntos especificos ou prestar

esclarecimentos, vedado, porém, a elas, o direito a voto;
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Xll - Os colegiados s6 podem deliberar, validamente, com a presenca mais um
de seus membros;

XIll - A auséncia ou falta de determinada classe de representantes nao impede
o funcionamento do érgao de deliberacéo coletiva, nem invalida suas decisfes,
desde que respeitando o quérum minimo previsto para decidir;

XIV - As decisbes dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a
forma de resolucdes, portarias ou instrucdes normativas, a serem promulgadas
pelo seu respectivo Presidente;

XV - A votacdo é simbdlica ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
gue a outra ndo esteja expressamente determinada ou tenha sido requerida por
gualquer membro e deferida pelo plenario;

XVI - A autoridade que presidir reunido de colegiado terd o voto de qualidade,
além de seu voto;

XVII - Nenhum membro de colegiado pode ter direito a mais de um voto em
gualquer circunstancia, executando-se a hipétese de qualidade;

XVIIl - Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do
colegiado, a votacado € secreta e dela ndo participara o interessado;

IXI - Dos atos e decisdes adotadas nos varios niveis da administracdo cabera
pedido de reconsideracado ao proprio érgdo ou recurso ao 6rgao imediatamente
superior, no prazo de dez dias Uteis, contando da data da ciéncia da deciséao;
XX - Das decisdes da Coordenacdo Académica cabera recursos a Direcao
Geral;

XXI - Das decisdes de Colegiado de Curso e da Direcdo Geral cabera recurso
ao conselho Superior;

XXII - Das decisdes do Conselho Superior cabera recurso a Mantenedora.

SECAO |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art.9°. O conselho Superior é 6rgéo de carater deliberativo, sendo constituido:
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| - Pelo Direto Geral da Faculdade de Tecnologia COESP, como Presidente;

Il - Pelo coordenador Académico

lll - Por 02(dois) professores em atividades em Instituicdo, sendo um integrante
do corpo docente de cursos de graduacado, escolhido pelos professores dos
cursos desse mesmo nivel, e outro integrante do corpo docente de curso de
pos-graduacédo, escolhido e indicado pelos professores dos cursos desse
mesmo nivel;

IV- Por um representante do corpo discente, indicado por seus pares, om
mandato de 01(um) ano, com direito a uma reconducéo;

V - Por um representante dos servidores técnico-administrativo, indicado por
seus pares, com mandato de 01(um) ano, com direito a uma reconducao;

VI - Por um representante da Mantenedora,

Art.10°. O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, de dois em dois meses
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a

requerimento de 2/3 dos membros que os constituem.

Paragrafo unico. As reunibes ordinarias do Conselho Superior sdo parte

integrantes do calendario académico;
Art.11°. Compete ao Conselho Superior:

| - Aprovar o calendario académico para cada periodo letivo da Faculdade de
Tecnologia COESP;

Il - Definir diretrizes didaticos-cientificas e administrativas da Faculdade de
Tecnologia COESP;

lll - Apreciar planos e relatério anuais das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade COESP, elaborados pela Diregao Geral;

IV - Deliberar sobre a criacdo, a expanséao e a extin¢cao de cursos ofertados, em
gualquer nivel, pela Faculdade de Tecnologia COESP;

V - Aprovar os curriculos e as normas de organizacdo e funcionamento dos
cursos de extensdo, graduacao e pés-graduacao ofertados pela Faculdade de
Tecnologia COESP;

VI - Disciplinar o processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao

ofertados pela Faculdade de Tecnologia COESP;
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VII - Aprovar o plano de Desenvolvimento Institucional-PDI da Faculdade de
Tecnologia COESP, bem como os projetos Pedagdgicos Curriculares-PPC dos
cursos de graduacéao ofertados pela Instituicao;

VIII - Analisar planos e relatérios de atividades dos membros do corpo docente
da instituicdo, por periodo letivo;

IX - Julgar os recursos interpostos em matéria didatico-cientifica e disciplinar, e
outros que lhe forem encaminhados pela Direcao;

X - Deliberar sobre a interpretacao desse regimento, decidindo sobre os casos
considerados omissos;

XI - Aprovar regimento da Faculdade de Tecnologia COESP com seus anexos
e suas alteracdes, encaminhando-o a Mantenedora para esta o submeta ao
Ministério da Educacao, na forma da legislagéo vigente:

Xl - Exercer as demais atribuicdes que |Ihe sejam atribuidas em Lei neste

regimento.
SECAOII
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art.12°. O colegiado de curso € constituido do Coordenador do Curso de
03(trés) docentes que ministram disciplina no curso, escolhidos e indicados
pelo corpo docente desse mesmo curso e de 01 (um) representante do corpo
discente do curso, indicado pelo 6rgdo de representacdo estudantil, com

mandato de 01(um) ano, com direito a uma recondugéo.

Art.13°. Compete ao Colegiado de Curso:

| - Promover a supervisao didatica e técnica do curso;

Il - Apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de
interesse do curso;

[l - Homologar as decisbes tomadas ad referendum pelo Coordenador do
Ccurso;

IV - Distribuir encargos de ensino pelos professores do curso, respeitadas as
especialidades, coordenando e supervisionando suas atividades;

V - Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do curso;
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VI - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

regimento.

SECAO I
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

Art.14. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de graduacao
ofertado pela Faculdade de Tecnologia COESP € o 6rgdo consultivo
responsavel pela concepcdo, avaliacdo, atualizacdo e consolidacdo do
respectivo Projeto Pedagdgico Curricular.

Paragrafo Unico: O NDE disp6e de regulamento especifico, sendo composto
por cinco docentes do curso ao qual se vincula, escolhidos e nomeados pelo
Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia COESP.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
DA DIREGCAO GERAL

Art. 15. A direcdo Geral é o 6rgdo executivo superior de planejamento,
coordenacao e supervisao de todas as atividades da Faculdade de Tecnologia
COESP;

§ 1° A Direcdo Geral é exercida pelo Diretor Geral e em sua auséncia pelo

Coordenador Académico.
§ 2°. O Diretor Geral € designado pela Mantenedora;

§ 3°. A Direcéo Geral estdo vinculadas a coordenacdo Académica e a
Comisséao Propria de Avaliacdo da Faculdade de Tecnologia COESP.
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Art. 16. S&o atribuicdes do Diretor Geral:

| — Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Faculdade de
Tecnologia COESP;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

lll - Representar a Faculdade de Tecnologia COESP, junto a pessoas ou
instituicbes publicas e/ou privadas;

IV - Propor a mantenedora a contratagdo do pessoal docente ou técnico/

administrativo e servigos terceirizados;

V - Propor a mantenedora a demissdo do pessoal docente, técnico/

administrativo;

VI - Submeter ao conselho superior o calendario académico, elaborado pela

Coordenacao Académica;

VIl - Submeter a ao conselho superior o plano e o relatério anual de atividades

de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Tecnologia COESP;
VIII - Elaborar o plano de gestédo para submeté-lo a Mantenedora;

IX - Encaminhar a mantenedora, relatérios, prestacdo de contas e demais

documentos referentes a administracao da instituicao;

X - Propor providéncias a mantenedora a partir de sistematica avaliacao

institucional;

Xl - Escolher e nomear o Coordenador Académico, os membros da Comissao
Préopria de Avaliacdo e dos Nucleos Docentes Estruturantes e o0s

Coordenadores de Cursos;

Xl - Responder, junto a Mantenedora, por todos os atos de gestdo da
Faculdade de Tecnologia COESP.
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SECAOII
DA COORDENACAO ACADEMICA

Art. 17. A Coordenacdo Académica é oOrgao consultivo, executivo e de
assessoramento da Direcdo Geral, no que se relaciona as atividades de
ensino, em qualquer nivel, de pesquisa e de extensdo da Faculdade de
Tecnologia COESP.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Académica é exercida pelo Coordenador

Académico, designado pelo Diretor Geral.
Art. 18 Sao atribuicdes do Coordenador Académico:

| — Supervisionar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo na Faculdade de Tecnologia COESP;

Il — Avaliar os Projetos Pedagdgicos Curriculares dos cursos ofertados pela
Faculdade de Tecnologia COESP;

[l — Organizar a Documentac&o dos cursos ofertados pela instituicao;

IV — Convocar reunides com os Coordenadores dos curds ofertados pela

instituicao;

V — Assumir a Dire¢éo Geral da Faculdade de Tecnologia COESP na vacancia

do cargo de Diretor Geral,

VI — Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

regimento.
SECAO IlI

DA COORDENAGAO DE CURSO
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Art. 19. A Coordenacdo de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso

designado pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Em suas faltas, ou impedimentos, o Coordenador de Curso
sera substituido por um professor designado Pelo Diretor Geral.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Curso:

| - Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolucdes e normas emanadas do

colegiado de curso;

Il - Convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

lll - Manter articulacdo permanente com todos 0s corresponsaveis pelo curso;
IV — Homologar o aproveitamento de estudos;

V - Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

VI — Supervisionar e avaliar a execucao curricular;

VII — Encaminhar ao Conselho Superior propostas de alteracées do curriculo

do curso;
VIII — Propor altera¢des nos programas das disciplinas do curso;

IX - Supervisionar e fiscalizar a execucéo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo programadas para 0 curso;

X - Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Direcdo Geral, relatério

das atividades da Coordenacédo do curso;

Xl - Elaborar o plano e o calendario de atividades da Coordenagdo do

Colegiado do Curso ;
XIl - Representar o colegiado do curso;

XIlIl — Tomar decisfes ad referendum do Colegiado do Curso;
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XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento no ambito do curso:

XV — Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste

regimento.

SECAO IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 21. A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é 6rgao executivo, vinculado
a Direcao Geral, responsavel pelo planejamento e execucdo dos processos

internos de avaliagdo da Faculdade de Tecnologia COESP.

§ 1°. Os processos internos de avaliagdo a que se refere o caput deste artigo
objetivam sistematizar e disponibilizar informacfes e dados quantitativos e

gualitativos da Faculdade de Tecnologia COESP.

§2°. A CPA dispde de regulamento especifico e seus membros sdo escolhidos

e designados pelo Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia COESP.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 22. Os o6rgdos de apoio tem como funcdo a prestacdo de suporte
operacional as atividades-fim da Faculdade de Tecnologia COESP,
abrangendo registro escolar, arquivo, correspondéncia, reprografia, informatica,

tesouraria, portaria, limpeza e conservacao e vigilancia.

Art. 23 S&o 6rgaos de apoio:
| — Secretaria Académica;
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Il — Tesouraria;
[1l — A Biblioteca;

IV — O laboratoério de Informéatica

SECAO |

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 24. A Secretaria € o 6rgdo de apoio a Direcao Geral, as coordenacdes de
Curso e aos 0rgaos colegiado, cabendo-lhe, ainda, o registro, arquivo, controle
e certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos membros do
corpo discente do COESP.

Art. 25. A Secretaria Académica é dirigida por um Secretario, designado pelo

Diretor Geral, a quem compete:

| - Responsabilizar-se por todos os servigos relativos a matricula, ao registro,
controle e arquivo da documentacao escolar dos discentes, a expedicdo de

diplomas e protocolo;

Il - Prestar orientacdo das normas académicas, a alunos, professores,

funcionarios e membros da comunidade;

[l - Manter ordenado e atualizado o arquivo com dados cadastrais dos

discentes;
IV - Processar trancamentos e cancelamentos de matricula.
V - Preparar documentacao relativa as guias de transferéncia;

VI - Providenciar correcbes de lancamentos, desde que solicitados por

professores;
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VII - Fazer o controle do historico escolar dos discentes;
VIII - Registrar os aproveitamentos de estudos;

IX - Expedir certiddes, declaragdes, atestados, historicos escolares e boletins

para assinatura do Diretor Geral;

X - Responsabilizar-se por toda escrituracao escolar.

SECAOII
DA TESOURARIA

Art. 26. A tesouraria € o setor responsavel pelos servigos relacionados as

financas da Faculdade de Tecnologia COESP.

Art. 27. A Tesoura € dirigida por um Tesoureiro, designado pelo Diretor Geral.
Art. 28. Compete ao Tesoureiro:

| — Planejar, coordenar, superintender e fiscalizar os séricos da Tesouraria,

Il — Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos
relativos as financas da Faculdade de Tecnologia COESP;

lll — Receber e depositar em conta bancaria definida pela Dire¢cdo Geral todos
0s numerarios destinados a Faculdade de Tecnologia COESP;

IV — Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas neste regimento

e determinadas pela Direcédo Geral da instituig&o.

SECAO I

DA BIBLIOTECA
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Art. 29. A Biblioteca € um 6rgéo de apoio da Faculdade de Tecnologia COESP,
subordinado a Diretoria Geral da instituicdo, tendo por objetivo possibilitar o
acesso as e o0 uso das fontes de informacgdes bibliograficas adequadas para a

realizagao das atividades académicas.

81° A biblioteca sera dirigida por um profissional habilitado em Biblioteconomia,

indicado pelo Diretor Geral.

8§ 2° A Faculdade de Tecnologia COESP proporcionara anualmente a
atualizacdo do acervo, adequando-o as necessidades dos cursos por ela

ofertados.

8§ 3. A organizagdo e funcionamento da Biblioteca estdo normatizados no

Regulamento da Biblioteca.

Art. 30. Compete ao Bibliotecario:

| — Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Biblioteca,;

Il — Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos da Biblioteca;

Il — Orientar a aquisi¢cdo de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos,
bem como de revistas, folhetos e periddicos, a partir das necessidades

apontadas por professores e alunos;

IV — Atender aos usuérios no que se refere a consulta e ao empréstimo de

material bibliografico;
V — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca;

VI — Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas neste regimento

e determinadas pela Direcao Geral da instituicao.

SECAO IV
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DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 31. O Laboratério de Informatica tem por objetivo possibilitar ao corpo
docente e ao corpo discente da Faculdade de Tecnologia COESP 0 acesso aos
mais modernos recursos da tecnologia da informacao, voltados a construcao
do conhecimento e ao melhor desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem.

8 1°. O laboratorio de Informatica, subordinado a Diretoria Geral da Faculdade
de Tecnologia COESP, é dirigido por um profissional habilitado em informatica,

designado pela Mantenedora.

§ 2° A Faculdade de Tecnologia COESP proporcionara, anualmente, a
atualizacdo de equipamentos e softwares do Laboratério de Informatica,

adequando-o0 as necessidades dos cursos por ela ofertados.

8 A organizagcdo e funcionamento do Laboratorio de Informética estdo

normatizados em regulamento especifico.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 32. A Faculdade de Tecnologia COESP ministrara 0s seguintes cursos e

programas:

| — Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia,abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela instituicao;
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Il — Cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluidos o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo

da instituicao.

Il — Aperfeicoamento, Especializagbes e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da

instituicao;

IV — Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pela instituicéo.

Art.33. Os Curriculos dos cursos serdo fixados em projeto pedagdgico
especifico, devendo ser aprovados e autorizados pelos 6rgdos competentes da

instituicdo e, quando for o caso, pelo Ministério da Educacéo.

Art. 34. A faculdade de Tecnologia COESP iniciara a oferta de cursos de

graduacéo pelo grau tecnologico.

Art.35. Os cursos de graduacéo funcionam em regime seriado semestrais e
modulares, com seus curriculos plenos, observadas as diretrizes curriculares
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e previstas na legislacdo do ensino

superior.

Art. 36. A faculdade informaréa aos interessados, por meio de manual, antes
cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condicoes.

§ 1° Os alunos que tenham extraordinarios aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada

a duracao de seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino;

82° O curriculo de cada curso de graduacédo, obdecidas as diretrizes

curriculares editadas pelo Poder Publico, € constituido por uma sequéncia
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ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno concede-lhe o direito a

obtencéo do grau e diploma académicos correspondentes.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 37. A Faculdade de Tecnologia COESP estimulard as atividades
direcionadas a pesquisa e a investigacao cientifica, visando o desenvolvimento

do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

Art. 38. Os projetos de pesquisa deverdao ser aprovados pelo Conselho
Superior e, quando seu desenvolvimento implicar dispéndio de numerario para

a instituicdo, pela Mantenedora.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 39. A Faculdade de Tecnologia COESP promovera cursos e atividades de

extensdo pertinentes a sua area de atuacao e de interesse da comunidade.

Art. 40. As atividades de extenséo, aprovadas pelo Conselho Superior, seréo
supervisionadas pela Coordenacdo Académica, responsavel por sua

realizacéo.

Paragrafo Unico. As propostas de atividades de extens&o que impliquem em
gastos financeiros para a instituicdo deverdo ser submetidos a aprovagdo da

Mantenedora.

TITULO V
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V o 3 A I

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |

DO ANO LETIVO

Art.41. O ano letivo regular da Faculdade de Tecnologia COESP, independe do

ano civil, tem no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

Paragrafo unico. Os cursos ofertados pela Faculdade de Tecnologia COESP
serdo desenvolvidos em regime semestral, sendo o ano civil dividido em 02
(dois) periodos letivos, de no minimo 100 (cem) dias de efetivo trabalho escolar

cada um, excluindo o tempo reservado aos exames finais.

Art. 42. O calendéario Escolar da Faculdade de Tecnologia COESP sera

elaborado anualmente.

Art. 43. Do calendario Escolar constardo, no minimo, 0s seguintes registros:
| — datas de inicio e término do periodo letivo;

Il — periodo para requerer mudanca de curso ou habilitacéao;

lll - periodo para pedidos de transferéncia por alunos provenientes de outras

instituicoes;
IV - periodo para matriculas;
V — periodo para realizacdo dos exames finais;

VI — data limite para a entrega dos diarios de classe ao setor de registros

académicos;
VIl — dias letivos, feriados e recessos escolares;

VIII — periodo de férias dos discentes e docentes;
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IX - datas de realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos

superiores ofertados pela instituicao.

Art. 44. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidos

programas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 45. Mediante proposta do Coordenador do Curso, e verificada a
necessidade por parte do Colegiado do Curso e do Conselho Superior, podera
ser programado periodo letivo especial em regime intensivo, dentro dos prazos

estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° O periodo letivo especial revestir-se-a, para efeito de obtencdo de créditos,
das mesmas caracteristicas do periodo letivo regular, no tocante aos

conteudos programaticos, carga horaria e avaliagéo.

§ 2° O plano de ensino da disciplina a ser minitrada em periodo especial
devera ser previamente adequado as atividades em regime especial pelo

professor que a ministrara, com supervisdo da Coordenacao do Curso.

8 3° As vagas para o0s periodos letivos especiais serdo preenchidas,

preferencialmente, por:
| — aluno formado;
Il — aluno que tenha sido reprovado na disciplina em periodo regular;

[l — aluno que esteja em dependéncia por ndo ter cursado a disciplina em

periodo normal.

§ 4°. O aluno podera matricula-se em apenas uma disciplina em cada periodo

letivo especial.

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 46. A admissédo aos cursos de graduacdo da Faculdade de Tecnologia
COESP dar-se-a ap0s aprovagcao em processo seletivo, destinado a classificar

candidatos que comprovem a conclusao do ensino médio, ou equivalente.

Art. 47. As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual
deverdo constar os numeros de valores disponiveis para cada curso, 0S
respectivos turnos de oferta dos cursos, 0s prazos de inscricdo, a
documentacdo exigida para a inscri¢cdo, a indicacdo de locais e horéarios das
provas, os critérios de classificacdo e de desempate, a documentacao
necessaria a matricula no caso de classificacdo e demais informacdes e

requisitos Uteis aos candidatos e que por eles devam ser observados.

Art. 48. Toda a normatizacdo do Processo Seletivo sera estabelecida pelo
Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia COESP, de acordo com a

legislacéo vigente.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art.49. Os candidatos classificados no processo seletivo para ingresso em
curso oferecido pela Faculdade de Tecnologia COESP deverédo efetuar sua
matricula junto a Secretaria Académica, apdés a publicacdo da classificacao,

dentro do prazo fixado pela Coordenacéo de Curso.

Art. 50 Em caso de servidor publico federal civil ou militar, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocao ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de residéncia para outras

7

localidades, a matricula é concedida independente de vagas e prazos, ha

forma da lei.
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Art. 51. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com
documentacdo exigida pela legislacdo vigente, além do histérico escolar do
curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas
com aprovagdo, e guia de transferéncia, expedida pela escola de origem,
devidamente autenticada.

Art. 52. O trancamento de matricula, isolada ou no conjunto de disciplinas,
deve ser requerido ao Coordenador do Curso e sua efetivagdo dependera de

aprovacao do Colegiado do Curso.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 53. Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula do
aluno transferido de curso superior de instituicAo congénere, nacional ou
estrangeira, para prosseguimento de estudos da mesma graduacdo ou curso

afim, respeitada a legislacado em vigor.

§ 1° Os pedidos de transferéncia deverdo ser feitos na datas previstas no
Calendario Escolar, e a aceitacao ficard condicionada ao parecer favoravel do

Coordenador do Curso e & aprovacgdo do respectivo Colegiado.

§ 2° No tempo para conclusdo do curso do aluno transferido devera ser

computado aquele cursado na instituicao de origem.

Art. 54 Ao solicitar transferéncia para a Faculdade de Tecnologia COESP, o

candidato devera apresentar:
| - declaragdo de vinculo com a instituicdo de origem;

Il — histérico escolar académico com rendimento escolar, carga horaria e

freqUéncia;



coesPr$

lll — os conteddos programéaticos das disciplinas cursadas.

Art. 55. Quando o numero de solicitacdes e transferéncias superam as vagas
disponiveis para o ingresso atraveés desse procedimento, os candidatos seréo

classificados na ordem do maior para o menor rendimento académico.

Paragrafo tnico. Nos casos de empate, respeita-se-40o 0 seguintes critérios de

preferéncia:
| — aluno que ndo tenha nenhuma reprovacao;
Il — aluno de maior idade.

Art. 56. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade de

Tecnologia COESP concede transferéncia de aluno nela matriculado.

Paragrafo unico. Nao obstam a transferéncia de alunos regulares para outras
Instituicbes de Educacéo Superior:

I- A inadimpléncia;
lI- A existéncia de processo disciplinar em tramite; ou

lll- O fato de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do
curso.

Art. 57. O aluno transferido estard sujeito as adaptacfes curriculares que se
fizerem necessarias, considerando-se as disciplinas cursadas no curso de

origem.

Art. 58. A transferéncia de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou
de seu dependente € aceita em qualquer época do ano ou periodo,
independente da existéncia de vaga, se requerida em razdo de comprovada

remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio.

Art. 59. O aproveitamento de estudos podera ser concedido com adaptacfes
eventualmente determinadas pelo Colegiado de Curso, observadas as normas

da legislacéo pertinente.
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Art.60. Nos casos de transferéncia e de admissdo de graduados, o
aproveitamento de estudos anteriores nao implica necessariamente na reducao
dos encargos educacionais devidos, cabendo analise da situacéo por parte do

Colegiado do Curso pretendido.

CAPITULO V

DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 61. O rendimento escolar do aluno, € verificado por disciplina, em funcao

da assiduidade e da eficiéncia nos estudos.

Art. 62. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do aluno nos estudos,
sendo sua verificagdo realizada através da aplicacdo de provas, testes,
pesquisas, atividades préticas e trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 63. O numero de trabalho escolares a serem realizados em cada
disciplina, e suas respectivas valoracoes, fica a critério do professor, devendo
ser estabelecido no plano de ensino.

Art. 64. Para a avaliacdo da eficiéncia nos estudos sdo distribuidos pontos

cumulativos numa escala de 0 9(zero) a 100 (cem).
Art. 65. A aprovacédo nas disciplinas da-se-a por média ou por exame final.

8 1° Considera-se, para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética de notas bimestrais, resultante de pelo menos 03 (trés) avaliacdes

previstas no plano de ensino de cada disciplina.

8 2° Considere-se-a aprovado por média, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco) por cento e MP igual a 7,0 (sete), computadas
as notas por ele obtidas em todas as avaliacdes previstas no plano de ensino

da disciplina.
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8 3°. O aluno com MP inferior a 4,0 (quatro), ou com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco) por cento, sera considerado reprovado na disciplina e nao tera

direito a prestar exame final.

8 4° O aluno com MP igual ou superior a 4,0 (quatro) e com frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento, que nao tenha sido aprovado

por média, tera direito a prestar exame final.

§ 5° Considerar-se-a aprovado com exame final, o aluno que tiver frequiéncia
igual ou superior a 75% e obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,0

(cinco).

Art. 66. O aluno que por motivo de doenca ou forca maior, devidamente
comprovada, ndo possa comparecer a uma avaliacao regular, ou a Prova Final,
€ facultada uma 22 (segunda) chamada, mediante requerimento,
encaminhamento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de

realizacdo da mesma.

Paragrafo Unico. Para os casos devidamente comprovados, uma 22 (segunda)
chamada por prova e por disciplina no bimestre letivo podera ser requerida.

Art. 67. S&o assegurados ao professor, na verificagdo do rendimento escolar,
liberdade de formulacdo de questdes e autoridade de julgamento, cabendo

recurso de suas decisdes ao Colegiado de Curso.

Art.68. As notas bimestrais deverdo ser publicadas pelos professores, em
locais previamente comunicados aos alunos, em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s

a data da realizacao da avaliacéo.

Paragrafo Unico. O controle da divulgacdo dos resultados finais sera efetuado
pela Secretaria Académica.

Art. 69. E assegurado ao aluno o direito a revisdo de provas, desde que esta
seja requerida ao Coordenador do Curso competente com a devida justificativa,
até, no maximo, 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do resultado da

verificacao.
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8 1° A revisdo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos 02

(dois) professores do curso, além do Coordenador.

§ 2° Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca deverd ter
disponivel:

| — a prova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito;

Il — os critérios de avaliagcdo utilizados pelo professor responsavel pela

disciplina.

Art. 70. Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas
das disciplinas e por iniciativa do professor, poderdo ser desenvolvidos,

concomitante ao periodo letivo, estudos de recuperacdo de contetdos e notas.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 71. Os estagios supervisionados constam de atividades de préticas pré-
profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsas de estagio, estar segurado

contra acidente e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacao.

Art. 72. O estagio supervisionado € realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso, e sua organizacao, estrutura e funcionamento serao
fixados em regulamento proprio, definido pelas coordenacdes de curso,
ouvidos os Colegiados respectivos e aprovado pelo Conselho Superior.

§ 1°. Os estagios supervisionados sao orientados por docentes indicados pelos

Coordenadores de curso.

§ 2°. E obrigatéria a integracdo da carga horéaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao

planejamento, orientacao paralela e avaliacao das atividades.
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§ 3°. O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do
aluno a comprovacéao do aproveitamento, segundo as normas regulares dessas

atividades a serem fixadas pelo Conselho Superior.
CAPITULO VII

DOS REQUISITOS PARA OBTENGAO DO DIPLOMA

Art. 73. Ao aluno que houver cumprido todas as exigéncias do curso, sera
concedido um Diploma no qual constardo a identificacdo do curso, além das
assinaturas Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia COESP, do

Coordenador do curso e do proprio concluinte.
Art. 74. Sa0 exigéncias para obtencéo do diploma:

| — ter obtido frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria prevista em cada disciplina;

Il — ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso;
lll — ter sido aprovado na prética profissional;

IV — ter logrado aprovacdo no Trabalho de Conclusdo de Curso, quando for o
caso.

Art. 75. O diploma de conclusao do curso, emitido pela Secretaria Académica,
mencionard a area de conhecimento do curso e deverd estar acompanhando
de um Histérico Escolar contendo a relacdo das disciplinas cursadas com
respectivas cargas horarias e notas obtidas, periodo e local de oferecimento do
curso e sua duracao total em horas/aulas, titulo do trabalho de conclusdo de
curso, com nota ou conceito obtido, e declaragcédo de que o aluno cumpriu todas

as exigéncias estabelecidas para a obtencéo do grau respectivo.

Art. 76. O certificado de qualificacdo tecnoldgica que o aluno tem direito devera

ser emitido pela Secretaria Académica, quando solicitado, mencionando o
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moddulo a que se refere, acompanhado do histérico escolar contendo, no
minimo, a relacdo das disciplinas com respectivas carga horaria, as notas
obtidas, periodo e local de oferta do médulo e sua duracdo total em

horas/aulas.

Art. 77. Os graus académicos serdao conferidos pelo Diretor Geral em sesséo
publica e solene, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma
estabelecida pelo Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia COESP.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que e o requerer, o grau sera conferido em ato
simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo

Diretor Geral.

TITULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 78. Os professores da Faculdade de Tecnologia COESP séo contratados
pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os

critérios e normas deste Regimento.

Art. 79. A admisséo de professor € feita mediante sele¢cdo conforme consta no

plano de carreira.

8 1° O resultado da selecdo de que trata o caput deste artigo devera ser
homologado pelo Conselho Superior, observadas as normas por ele baixadas

e, necessariamente, as seguintes:
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| — além de idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a

ser por ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduacédo e de pds-graduacdo
correspondente ao curso, que inclua, em nivel nao inferior de complexidade,

matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 80. Séo direitos e deveres do professor:

| — usufruir todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho;
Il — recorrer de decisfes dos 6rgéos deliberativos ou executivos;

lll — participar das reunides e trabalho dos érgaos colegiados a que pertencer e

de comissdes para as quais for designado;

IV — elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacéo
do Colegiado de Curso;

V — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo

integralmente o programa e a carga horaria;

VI — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos, atendidos os dispositivos deste

Regimento e as normas da Faculdade de Tecnologia COESP;

VIl — entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacbes do

aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

VIII — observar e fazer observar o regime escolar e disciplinar da Faculdade de
Tecnologia COESP;

IX — manter atualizados registros de aulas, notas e frequiéncia dos alunos;

X — exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.
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Paragrafo Gnico. E obrigatério ao docente o cumprimento integral de
conteudos e carga horaria estabelecidos no plano de ensino da disciplina sob
sua responsabilidade, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste

Regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 81. Constituem o corpo discente da Faculdade de Tecnologia COESP os

alunos regularmente matriculados em qualquer curso da instituicao.
Art.82. Séo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| — frequentemente as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a

méaxima diligéncia em sua participacao;

Il — utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos;

lll — votar e ser votado nas elei¢cdes de representacdo estudantil;

IV — participar dos colegiados, na forma estabelecida neste Regimento;

V — observar o regime escolar e disciplinar e comporta-se, dentro e fora da

instituicdo, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI - concorrer a prémios instituidos pela Faculdade de Tecnologia COESP
como estimulo a produgéo intelectual dos alunos, na forma regulada pelo

Conselho Superior;

VIl — zelar pelo patriménio da Faculdade de Tecnologia COESP e da

Mantenedora.

Art. 83. O corpo discente podera ter 6rgdos de representacdo. Regido por
estatuto préprio, elaborado e aprovado nos termos da legislagéo vigente.
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8 1°. A representacdo discente tem pro objetivo promover a cooperagcdo da
comunidade académica e o aprimoramento da Faculdade de Tecnologia
COESP, vedadas atividades de natureza politica-partidaria, bem como a

participacdo em entidade alheia & instituicéo.

§ 2°. A diretoria do 6rgao de representacdo discente sera eleita nos termos de

seus ordenamentos.

8 3°. O exercicio de representacdo estudantii ndo exime o discente do

cumprimento de suas obrigacdes escolares.

§ 4°. O ¢6rgéo de representantes discente serd mantido por contribuicdes de
seus associados, devendo sua Diretoria, ao termino de cada gestdo, prestar
conta, aos 6rgdos competentes da Mantenedora, dos recursos eventualmente

repassados por esta.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 84. O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Tecnologia COESP é
constituido por todos os servidores ndo docentes, tendo a seu cargo 0S

servicos necessarios ao bom funcionamento da instituicao.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Tecnologia COESP responsabilizar-se-a
pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho
condizentes com a sua natureza de instituicdo educacional, bem como pela
promocéao de oportunidades de aperfeicoamento profissional a seus servidores

técnico-administrativos.
TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
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DO CORPO DOSCENTE

Art. 78. Os professores da Faculdade de Tecnologia COESP sédo contratados
pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os

critérios e normas deste Regimento.

Art. 79. A admissao de professor é feita mediante selecdo conforme consta no

plano de carreira.

§ 1°. O resultado da selecdo de que trata o caput deste artigo devera ser
homologado pelo Conselho Superior, observadas as normas por ele baixadas

e, necessariamente, as seguintes:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académico, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a

ser por ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduagédo e de poés-graduacdo
correspondente ao curso, que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,

matéria identifica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 80. S&o direitos e deveres do professor:

| — usufruir todos os beneficios e incentivos pro regime de trabalho;
Il — recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberados ou executivos;

lIl — participar das reunides e trabalho dos 6rgaos colegiados a que pertencer e

de comissdes para quais for designado;

IV — elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao

do Colegiado de Curso;

V — orientar, dirigir e ministrar 0 ensino de sua disciplina, cumprindo

integralmente o programa e a carga horaria;



Faculdade de Tecnologla
V o 3 A I

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art 85. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou
técnico-administrativa na Faculdade de Tecnologia COESP implica em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a instituicao, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, as baixas pelos 6rgdos competentes, e as

autoridades que deles emanam.

Art. 86. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo

anterior.

§ 1°. Na aplicacdo das sancoes disciplinares sera considerada a gravidade da

infracdo, & vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV - grau da autoridade ofendida.

§ 2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito a ampla defesa.

8 3°. A aplicacao, aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
definitivo das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo,

mandado instaurar pelo Diretor Geral da Faculdade de Tecnologia COESP.
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8 4°. Em caso de dano material ao patrimonio Faculdade de Tecnologia
COESP, ou da Mantenedora, além da sancéo disciplinar aplicavel, o infrator

estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOSCENTE

Art. 87. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| — adverténcia, oral e sigilosa;

Il — repreenséao, por escrito;

[ll — dispensa.

§ 1°. Sdo competentes para a aplicacédo das penalidades:

| — de adverténcia, o Coordenador de curso, o Coordenador Académico e
Diretor Geral;

Il — de repreensao, o Diretor Geral;

lll — de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral, assegurado,

ates de seu encaminhamento, o disposto no 82° deste artigo.

§2°. Da aplicacdo das penalidades de repreensdo, bem como da proposta de
dispensa cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior da

Instituicéo.
CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88. Os aluno estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
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| — adverténcia verbal;

Il — repreensao, por escrito;

[l — cancelamento de matricula com desligamento do curso e da institui¢ao.
81°.S80 competentes para aplicacéo das penalidades:

| - de adverténcia verbal, o Coordenador de Curso, o Coordenador Académico

e o Diretor Geral,
Il — de adverténcia, repreensao e desligamento, o Diretor Geral.

82° Da aplicacdo das penalidades de repreensao e desligamento, cabe recurso
ao conselho Superior da Instituicdo.

Art. 89. O registro da penalidade sera feito em documentacéo prépria, nao

podendo constar no histoérico escolar do aluno.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO - ADMINSTRATIVO

Art.90. Aos membros do corpo técnico- administrativo aplicam-se as

penalidades previstas na legislagéo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é competéncia do Diretor
Geral, ressalva a de dispensa ou rescisdo de contrato, privativa da

Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
TITULO VII
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.91. A Faculdade de Tecnologia COESP manterda um programa de avaliacdo

institucional com vistas a consecucéo de seus objetivos.
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Paragrafo Unico. O Programa de Avalia¢do Institucional sera elaborado e
coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme diretrizes
emanadas do SINAES — SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, com o envolvimento de todos os segmentos da
comunidade académica e de representacao da sociedade civil.

TiTULO IX
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICOS

Art. 92. A Faculdade de Tecnologia COESP pode conceder medalhas e
diplomas para distinguir personalidades eminentes.

81° A dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a humanidade, ou Pais, ou prestado relevantes servicos a

Faculdade de Tecnologia COESP ou a Mantenedora.

82° A concessédo de dignidade pode ser proposta pelo Diretor Geral ao
Conselho Superior e devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros do colegiado.

83° O diploma e medalha, de que trata este artigo, serdo entregues em sessao
solene do Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia COESP.

TITULO X
DAS DISPOSIC}()ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 93. Dependem de aprovacdo da Mantenedora:
| — quadro de pessoal docente e técnico- administrativo do COESP;
Il — planos de treinamento do pessoal técnico administrativo;

lll — politica salarial para o pessoal do COESP;
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IV — a fixag&o dos valores, taxas e mensalidades escolares e demais encargos;

V- convénios, contratos e acordos que envolvam contrapartida, garantia ou

onus de qualquer natureza;
— alteracdes deste Regimento, no que for de sua competéncia;

VII- decisbes dos 6rgdos da Faculdade de Tecnologia COESP que importem

em aumento de despensas.

Art. 94. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para a
interposicao de recursos é de dez dias uteis, contatos da data da publicacdo do

ato recorrido ou de sua comunicacédo ao interessado.

Art. 95. As taxas e mensalidades escolares seréo fixadas pela Mantenedora,
atendido o disposto na legislag&o vigente.

81° No valor da mensalidade estao incluidos, obrigatoriamente, todos os atos
inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento dar-se-a segundo plano

aprovado pela Mantenedora.

82° A Faculdade de Tecnologia COESP nado adotard a suspensao de provas
escolares, a retencdo de documentos escolares ou a aplicacdo de quaisquer
outras penalidades, pedagdgicas por motivo de inadimplemento, sujeitando-se
o devedor, no que couber, as san¢des legais e administrativas compativeis

com a legislacao em vigor.

Art. 96. O presente Regimento podera ser modificado por iniciativa do
Conselho Superior, devendo a alteracédo ser aprovada em reunido do referido

Conselho, convocada especialmente para esse fim.

Art. 97. Sempre que alterado, o Regimento Interno da Faculdade de
Tecnologia COESP devera ser encaminhado ao Ministério da Educagéo para
exame e homologacgéo.
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Art. 98. Este Regimento entrard em vigor na data do credenciamento da

Faculdade de Tecnologia COESP pelo Conselho Nacional de Educacgéo para a

ministracdo dos seus cursos.

Joao Pessoa, 10 de janeiro de 2012.

LARISSA PAULINO DE FIGUEIREDO
Diretora — Geral da Faculdade de Tecnologia COESP



